Transformer une formation présentielle en parcours 6
distanciel AG I F pass

Comportemental — En Distanciel BANQUE / FINANCE

(J) OBJECTIFS

» Savoir transformer une formation présentielle en distancielle
= Maintenir I'engagement des apprenants
= Adapter les techniques d’animation

CONTENU DE LA FORMATION ) PUBLICS

Se familiariser avec les nouvelles pédagogies de formation a = Formateurs
distance. = Animateurs

CV1 (10h - 12h)

1) Introduction z
Pourquoi migrer de la formation en présentiel vers la . PREREQUIS

formation en distanciel ?

2) Analyse des besoins
= Quelle est la cible ?

= Que doivent-ils apprendre ? () EVALUATION

= Comment apprennent-ils le plus efficacement ? _ . s
Quiz de retention final

3) Quelles modalités ?
Que puis-je faire pour maintenir le meilleur engagement de
la part des apprenants ?

() FORMATEURS

- Lancement du parcours - Mobile-Learning Nos formateurs sont tous issus
- Quiz - Co-working (Slack, Yammer...) du monde de la banque et de
- Classe virtuelle - E-Learning |'assurance.

- AFEST (Liste non exhaustive)

ALZINA

ATELIER Intersession (14h - 15h) Stéphane

Scénariser un parcours ou une formation distanciel

CV2 (15h - 17h) MIRALE

4) Présentation et débrief du travail intersession Lionel

5) Scénariser le parcours de formation en distanciel
* Les séquences présentielles peuvent trouver leurs
équivalents dans la formation a distance. DUREE : 1 jour soit 7 heures
= 8 conseils pour scénariser un parcours de formation en
MOYENS TECHNIQUES :

distanciel
Ordinateur, internet
6) Piloter et évaluer le parcours

Adapter le suivi aux délais du distanciel

PRIX : 1700 € / jour

M ETH O D ES P E DAG OG | QU ES Possibilité de dégressivité

Maxi : 8 a 12 personnes

Interactivités, session scindée, sondages et outils annexes
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